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INTERGENDERACTION est un
projet financé par 'UE qui aide
les entreprises a constituer des

équipes inclusives et a gérer les
conflits liés aux différences de

genre et de génération.

Points forts du WP2

Dans le WP2, nous avons étudié
'impact de ces enjeux sur les
milieux de travail a travers :

e Des enquétes

o Des groupes de discussion

Les résultats ont permis d’identifier
six axes d’action clés, qui ont
orienté le développement d’outils
pratiques : une plateforme d’auto-
évaluation, un livret et une

formation sous forme de podcast.
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1. Composition d’équipes
diversifiées

Des équipes hétérogéenes en termes
d’age, de genre et d’expérience.

2. Equité des salaires et avantages
Des rémunérations et avantages
justes et transparents pour tous.

3. Communication inclusive

Une communication claire et
respectueuse entre tous les groupes.
4. Alighement des valeurs et
priorités

Des objectifs partagés qui
rapprochent les générations.

5. Politiques de travail flexibles

Des modalités de travail favorisant
I'équilibre vie pro-vie perso.

6. Culture organisationnelle
inclusive

Une culture d’inclusion promue par

le dialogue et le mentorat.
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Ateliers nationaux

Essayez notre
outil !

Vous vous demandez comment
VOUS Vous situez en tant que
leader ou manager d’équipe ?
Essayez notre outil dauto-
évaluation pour réfléchir a ce qui
fonctionne bien, et a ce qui
pourrait étre amélioré.

Chaque partenaire organise
actuellement des ateliers nationaux
pour tester le contenu de |la
formation en podcast aupres des
managers et des parties prenantes.

Réalisations du projet
jusqu’a présent

- |
Plus de 200 leaders interrogés A Ven I r ! ””II‘ ||

Groupes de discussion organisés

Formation en podcast
dans 5 pays

. . e 24 podcasts
Livret multilingue

Outil d’auto-évaluation e 4 podcasts par axe thématique
Formation en podcast e Disponibles en FR, EN, PT, IT, SP, LT

Ateliers nationaux e Lancement en aout 2025
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https://www.facebook.com/people/Intergenderaction-Erasmus/61569516185056/
https://www.linkedin.com/company/intergenderaction-erasmus/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@INTERGENDERACTIONERASMUS
https://intergenderaction.eu/

